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1. Bakgrund

2001 publicerades utredningen Slagen Dam av Brottsoffersmyndigheten.
Rapporten visade pa alarmerande siffror ‘nastan varannan kvinna erfarenheter
av att utsattas for vald av en man nagon gang efter sin 15-arsdag. [...] Nastan
var tredje kvinna har erfarenheter av att utsattas for vald fore 15-ars alder.[...]
Over hilften av Sveriges kvinnor har trakasserats sexuellt. Nira tva av tre
kvinnor i aldrarna 18-24 och 25-35 ar har utsatts for sexuella trakasserier.
(Lundgren et al 2001 ss73-74)’ En finsk utredning fran 1997 visade pa liknande
siffror.

En mangd olika insatser har gjorts sedan ovan namnda rapport publicerades, av
regeringen med hjalp av statliga myndigheter, olika organisationer och
foreningar. Ungdomsstyrelsen ar en av dessa.

Ett av ungdomsstyrelsen uppdrag har varit att utvardera projektet Flicka. 2006
kom delrapporten Projekt Flicka, Om unga flickors sjdlvbild och 2007 kom
slutrapporten. En forundersdkning visade pa (innan Projekt Flicka-dagarna
borjade); att flickor behovde starka sin sjalvbild. Detta var bara ett av manga
behov. Inga tillfredstalldes av Flicka-dagarna enligt de lokala aktorerna.
Socialdepartementets mal var bland annat att projektet skulle leda till
forandrade attityder och beteenden vilket inte heller uppfylldes (tva andra
delmal uppfylldes daremot, namligen att projektet skulle bidra till motesplatser
och diskussioner och att dessa skulle skapa synergieffekter). Enligt
Ungdomsstyrelsens rapport hade Flicka-dagarna borjat pa det fjarde steget av
Mc Guires kommunikationstrappa som for ovrigt bestar av kdinnedom, kunskap,
acceptans och forstaelse, engagemang (det fjarde steget) vilket sedan leder till
forandrade attityder och varderingar och forandrat beteende. Vidare havdade
rapporten att barn och ungdomar nas mest effektivt pa skolans arena. Jag
kommer anknyta till dessa resultat senare i utvarderingen.

Ungdomsstyrelsen har fatt i uppgift att dela ut stadsbidrag till
jamstalldhetsprojekt. | sammanfattningen av SOU utredningen 2005:66; Makt
att forma samhdllet och sitt eget liv— jimstdlldhetspolitiken mot nya mal



havdas; ‘Det ar angelaget att alla som utsatts for vald far samhallets stod och
hjalp, oberoende av vem som ar férévaren. Men det ar jamstalldhetspolitikens
uppgift ar att verka for att mans vald mot kvinnor bekdmpas (SOU; s 20)’.
Liberala kvinnor i Malmo har sokt och fatt stadsbidrag 2008 for att genomfoéra
ett utbildningsprojekt vars syfte har varit hjalpa ungdomar saga ne;j till
grupptryck och vald. Projektet har i huvudsak riktat sig till flickor. Projektet
skulle genomféras med hjalp av en ny metod, voice dialogue. Metoden skall
utvarderas i foreliggande rapport.

Liberala kvinnor i Malmo startade 2004 och ar en ideell organisation vars
malsattning ar att verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man i olika
samhallsomraden. Projektforslaget omfattade utbildning for ungdomar inom
ramen for skolans verksamhet med speciell inriktning pa vald mot kvinnor.
Projektets syfte var att hjilpa elever att vaga saga nej till grupptryck och vald.
Projektets mal var att hoja unga kvinnors/flickors medvetande om sitt eget
varde och sina rattigheter. Utover detta har delmalen varit att arbeta med
ungdomars och da sarskilt unga kvinnors sjalvkansla, sjalvinsikt och
sjalvfortroende (vilket kan sagas vara del av sjalvbilden) samt att ge dem en
battre forstaelse for valdsituationers komplexitet och deras mojligheter att
agera for att minimera riskerna for att bli utsatta.

Utbildningen borjade med en allman information om den nya
diskrimineringslagen samt om brottsoffers rattigheter i samhallet. Den
fortsatte sedan med en diskussion angaende sjalvfortroende, sjalvkansla och
sjalvinsikt och en presentation av voice dialogue i anslutning till pjaser som
beskrev vanligt forekommande valds och diskriminationssituationer ungdomar
och vuxna kan hamna i (vald och trakasserier under fritid, arbete och i hemmet)
for att tillslut presentera hur voice dialogue kan anvandas for att forsta olika
utkomster av dessa valdssituationer och hur man sedan kan paverka dessa.

Voice dialogue utgar fran bade Jungs och Freuds personlighets teorier, dar
masker representerar olika perspektiv pa overjaget, jaget och detet, vissa
gestaltas i djurform (vilket kan kopplas till Jungs teorier om animus, anima samt
arkeotyper). Dessa masker anvands sedan for att forsta beteendestrategier i
samband med valdssituationer samt utveckla alternativ till dessa. Vald och
ilska kan da representeras av en mask som gestaltar detet, ett kritiskt



forhallningssatt till manniskor som beter sig illa kan representeras av en mask
som gestaltar dverjaget vant mot omgivningen, osakerhet och dalig sjalvkansla
som kanske leder till vald eller acceptans av vald kan representeras av en mask
som gestaltar ett allt for kritiskt Overjag vant inat mot individen osv. Inom voice
dialogue talar man om delpersonligheter och menar att dessa kan bli medvetna
och darmed en del av egot (dven om de ursprungligen tillhér omedvetna delar
av personligheten). Elever arbetar praktiskt med voice dialogue genom att
skriva om situationer dar de anvant olika sorters masker i sin vardag eller i
anknytning till valdssituationer (t.ex. mobbning och utfrysning representerade
med hjalp av sketcher i del 2 av utbildningen). Varefter eleverna producerar
sina egna masker (del 3 av utbildningen). Studieférbundet Vuxenskolan
verkstader stod till forfogande under projektets gang.

Voice dialogue anvands vanligen i psykodynamisk ego terapi dar malet ar att
battre forsta olika aspekter av personligheten. Metoden ovan, (alltsa
blandningen av rollspel och voice dialogue som anvandes for att forsta
valdssituationerna presenterade i pjaserna samt belysa begreppen sjalvkansla,
sjalvfortroende och sjalv insikt) utvecklades i samrad med elever, foraldrar och
larare. Flera provspelningar gjordes infor blandad publik innan metoden
tillampades inom utbildningarna pa skolan.

Projektgruppen amnade att borja utbildningen pa det forsta steget av
McGuires kommunikationstrappa (kannedom) for att sedan ga vidare till
kunskap, forstaelse och engagemang. Varaktiga attitydforandringar kraver
langre insatser an de som kunde genomfdéras inom projektet i nuvarande form.

Utbildningen genomférdes i tva gymnasieskolor (Malmo Latin Skola, Malmo
Borgarskola) och en grundskola (Ortagdrdsskolan). Eleverna som deltog var
mellan aldrarna 15 till 17 ar. 99 elever deltog i utvarderingen.

2. Utvarderingens upplagg

Utvarderingen genomfordes med hjalp av en enkat som delades ut i slutet pa
varje utbildning. Enkaten konstruerades av Anna-Karin Herbert.

2.1 Undersokningsinstrument



Enkaten bestod av fyra delmoment och sju huvudfragor som i vissa fall foljdes
av delfragor. Delmoment 1 behandlade sjalvinsikt, sjalvkansla och
sjalvfértroende. Delmoment 2 behandlade diskriminering och brottsoffer. Del 3
behandlade voice dialogue och vald. Delmoment 4 behandlade voice dialogue
och metod. Enkaten boérjade med att informera eleverna om syftet med
utbildningen och fortsatte sedan med att underséka om eleverna ansag att
syftet var uppnatt och om utbildningen motte deras forvantningar.

Fragorna under varje delmoment var féljande;

Del 1
Upplever du att du efter utbildningen har en forstaelse for:
a. relationen mellan sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende?

b. varfor kunskap om sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende ar viktig nar det
géller att saga nej till vald?

c. valdssituationers komplexitet och mangdimensionella karaktar?

d. ditt eget forhallningssatt till situationer dar vald kan uppsta?

Del 2.
Upplever du att du efter utbildningen:
a. ar mer benagen att anmala en valdshandling?

b. kdanner till lagen som galler mot diskriminering inom skolan samt de
rattigheter du har som elev?

c. forstar de majligheter till skydd och hjalp som brottsoffer har i samhallet?

Del 3.

Upplever du att voice dialogue var en metod som:



a. hjalpte dig att analysera och forsta situationer dar vald kan utvecklas?
b. som skulle kunna hjalpa dig att handskas med potentiellt valdsamma
situationer?

c. kommer att hjalpa dig skapa strategier (olika handlingsalternativ) for att
undvika potentiellt valdsamma situationer?

Del 4.
Upplever du att voice dialogue var en metod :
a. dar sketcher med fordel kan anvandas for att analysera och forsta potentiellt

valdsamma situationer?

b. dar egna aktiviteter sa som inlamningsuppgifter, rollspel och
gruppdiskussioner ar val lampade?

c. dar tillgang till masker underlattar analysen och forstaelsen for potentiella
valdssituationer?

Till samtliga svar gavs fem svarsalternativ;

e | mycket hog grad
e | hoggrad

e |vissgrad

e | mindre grad

e Intealls

Varje delmoment avslutades med ett utrymme for 6vriga kommentarer. Dessa
redovisas inte i rapporten eftersom de understodjer resultaten som
presenteras nedan och tillfér inte nagot extra till utvarderingen.

3. Resultat
Forvantningar och syfte.

| vilken grad mottes de forvantningar du hade pa utbildningen?
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| vilken grad upplever du att syftet med kursen uppnaddes?

60
40

0 - . .
1 2 3

||
a

Det stora flertalet elever upplevde att syftet och forvantningar pa utbildningen
hade uppnatts. 73% upplevde att forvantingarna hade uppnats till hdg grad
eller mycket hog grad, motsvarande siffror for syftet ar 70%.

Del 1. Sjdlvinsikt, sjalvkansla och sjdlvfortroende.
Upplever du att du efter utbildningen har en forstaelse for:

a. relationen mellan sjalvinsikt, sjdlvkansla och sjalvfortroende?
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b. varfor kunskap om sjalvinsikt, sjalkansla och sjalvfértroende ar viktig nar det

galler att sdga nej till vald.
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c. valdssituationers komplexitet (komplicerade) och mangdimensionella
(mangsidiga) karaktar?
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d. ditt eget forhallningsatt till situationer dar vald kan uppsta?
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71% av eleverna upplevde att de i hog grad eller i mycket hoggrad hade en

forstaelse for relationen mellan sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende efter
utbildningen. 86% upplevde att de i hog grad eller i mycket héggrad forstod
varfor kunskap om ovanstaende var viktig nar det galler att sdga nej till vald
efter utbildningen. 67% upplevde att de efter utbildingen i hog grad eller i
mycket hog grad hade en forstaelse for valdsituationers komplexitet. 66%
upplevde att de i hog grad eller mycket hog grad hade en forstaelse for sitt eget
forhallningssatt till situatioer dar vald kan uppsta.

Del 2. Diskriminering och Brottsoffer.
5. Upplever du att du efter utbildningen:

a. ar mer benagen att anmala en valdshandling?
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b. kdnner till lagen som galler mot diskriminering inom skolan samt de

rattigheter du har som elev?
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c. forstar de majligheter till skydd och hjalp som brottsoffer har i samhallet?
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61% fyllde i svarsalternativ 1 och 2 (i hog grad och i mycket hog grad) da de

tillfragades om de upplevde att de var mer benagna att anmala en
valdshandling efter utbildningen. 62 % gjorde motsvarande bedomning nar de
till fragades om de efter utbildningen upplevde att de kande till lagen som
galler mot diskriminering inom skolan samt de rattigheter de hade som elev. 64
% gjorde samma beddmning da de tillfragades om de upplevde att de forstod
de majligheter till skydd och hjalp som brotsoffer har i samhallet.

Del 3. Voice dialogue och vald.
6. Upplever du att voice dialogue var en metod som:

a. hjalpte dig att analysera och forsta situationer dar vald kan utvecklas?
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b. skulle kunna hjalpa dig att handskas med potentiellt valdsamma situationer?

40

30

20 -

-1 1B

o | | =
1 2 3 4 5

c. kommer att hjalpa dig skapa strategier (olika handlingsalternativ) for att

undvika potentiellt valdsamma situationer.
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57% upplevde i hog grad och mycket hog grad att voice dialogue var en metod
som hjalpte dem att analysera och forsta situationer dar vald kan utvecklas.

62% upplevde i hog och i mycket hog grad att voice dialogue var en metod som
skulle kunna hjadlpa dem att handskas med potentiellt valdsamma situationer.
50% upplevde i hég grad och mycket hog grad att voice dialogue skulle komma
att hjalpa dem att skapa strategier for att undvika valdsamma situatioer.

Del 4. Voice dialogue och metod
Upplever du att voice dialogue var en metod:

a. dar sketcher med fordel kan anvandas for att analysera och forsta potentiellt
valdsamma situationer?
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b. dar egna aktiviteter sa som inlamningsuppgifter, rollspel och

gruppdiskussioner ar val lampade?
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c. dar tillgangar till masker underlattar analysen och forstaelsen for potentiella
valdsituationer?
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67% valde svarsalternativ 1 och 2 (i hog grad och mycket hég grad) nar de

tillfragades om pjaser kunde anvandas med fordel tillsammans med voice
dialogue for att analysera och forsta potentiellt valdsamma situationer. 40%
valde samma svarsalternativ nar de tillfragades om egen aktiviteter sa som
inlamningsuppgifter, rollspel och gruppdiskussioner kunde anvandas med
fordel tillsammans med voice dialogue. 60 % valde svarsalternativ 1 och 2 nar
de tillfragades om tillgang till masker underlattar analysen av valdssituationer
nar man anvander dessa tillsammans med rollsspel.



4. Sammanfattande diskussioner

70% av deltagarna upplevde att syftet var uppnatt i hog grad och i mycket hog
grad, vilket ar en forhallandevis stor procentandel. 61% fyllde i svarsalternativ 1
och 2 (i hog grad och i mycket hog grad) da de tillfragades om de upplevde att
de var mer benagna att anmala en valdshandling efter utbildningen. 62%
upplevde i hog och i mycket hog grad att voice dialogue var en metod som
skulle kunna hjalpa dem att handskas med potentiellt valdsamma situationer.

Utifran dessa siffror kan syftet med utbildningen sagas vara uppnadd med
reservationen for att attitydforandringar tar langre tid an vad utbildningen
omfattat. Dessutom kravs det en uppféljning for att beddma om deltagare
faktiskt kunnat tillampa sina nya kunskaper. Det gar alltsa inte att mata annat
an elevers upplevelser av utbildningen under radande pilotprojekt.

Nar metoden voice dialouge utvarderades separat fran resten av utbildningen
blev motsvarande resultat inte lika bra. 62% upplevde i hog och i mycket hog
grad att voice dialogue var en metod som skulle kunna hjalpa dem att handskas
med potentiellt valdsamma situationer (24% svarade i viss grad). 57%
upplevde i hog grad och mycket hog grad att voice dialogue var en metod som
hjalpte dem att analysera och forsta situationer dar vald kan utvecklas (20%
svarade i viss grad). 50% upplevde i hog grad och mycket hog grad att voice
dialogue skulle komma att hjdlpa dem att skapa strategier for att undvika
valdsamma situatioer (28% svarade i viss grad). Motsvarande siffror for
utbildningsmomentet som omfattade sjalvinsikt, sjalvkansla och
sjalvfortroende (de tre s:en) var mycket hogre; 71%, 86%, 67 % och 66%. Dar
elever rapporterade att de i hog grad och mycket hog grad upplevde att de
forstod relationen mellan de tre s:en samt varfor kunskap om dessa var viktig
nar det galler att saga nej till vald. De upplevde dven att du forstod
valdsituationers komplexitet och sitt eget forhallningssatt till situationer dar
vald kan uppsta. Voice dialoguer har anvants just for att forsta
valdssituationerna som presenteras i pjaserna i termer av de tre s:en.

Det finns @ andra sidan en vasentlig skillnad i det som efterfragades i de olika
delmomenten. Delmoment 1 efterfragade en allman kunskap; alltsa om eleven
upplevede att de hade en allman forstaelse om de tre s:en samt
valdsituationers komplixitet och om sitt eget forhallningssatt. Del moment 3



tillfragade eleven om eleven ansag att de kunde tillimpa sina kunskaper genom
att analysera och forsta situationer dar vald kan utvecklas, handskas med
potentiellt vdldsamma situationer samt skapa strategier for att undvika de
samma. Eleverna var alltsa till viss del ombedda att géra en prognos om
metodens anvandbarhet i framtiden da faktiska valdsituationer uppstar eller
potentiellt kan uppsta. | det senare fallen svarade eleverna i mycket storre
utstrackning an tidigare pa svarsalternativ 3 alltsa till viss del. Det ar
naturligtvis alltid svart att forutsdga om man kommer anvanda en viss metoden
i framtiden.

Om vi satter detta i kontrast till hur manga ansag att de i framtiden kommer
vara mer bendgna att saga nej till vald efter utbildningen var svaret sa som
beskrivits ovan 71%. Denna fraga (alltsa angaende syftet) ar projektiv men
uttrycker samtidigt en upplevelse av en allman installning jamfort med
delmoment 3 som fragar om analyser och strategier. Det ar osdkert da om
voice dialogue kommer kunna hjalpa elever att i hog grad eller mycket hog
tillampa sina kunskaper i framtiden. Men taget éver lag alltsd om
svarsalternativ 1-3 sammanfattas som en graderat positiv respons till voice
dialogue ddr svarsalternativ tre dr en forsiktig projektion in i framtiden sa
svarar 86 % att voice dialogue var en metod som skulle kunna hjélpa dem att
iatt mycket hég grad till viss grad handskas med potentiellt valdsamma
situationer.

Delmoment 4 har anvants av utbildarna for att kunna utveckla metoden under
utbildningens gang. Det var tydligt att de flesta elever ansag att pjaser kunde
anvandas med fordel tillsammans med voice dialogue for att analysera och
forsta potentiellt vdldsamma situationer. 67% valde svarsalternativ 1 och 2 (i
hog grad och mycket hog grad). Maskerna ansags ocksa vara en tillgang, 60 %
valde svarsalternativ 1 och 2. Daremot var utfallet inte lika positivt nar det
gallde egenaktiviteter sa som inlamningsuppgifter, rollspel och
gruppdiskussioner, 40% . Detta maste ses 6ver infor nya utbildningar. Det ar
tydligt att balansen mellan férelasningar, pjaser och egenaktiviteter inte annu
har uppnatts pa ett tillfredstdllande satt. Del moment 2 har ocksa anvants av
utbildarna for att utveckla metoden under utbildningens gang. Svaren har varit
positiva over lag; 61% fyllde i svarsalternativ 1 och 2 och upplevde att de var
mer bendgna att anmala en valdshandling efter utbildningen. 62 % gjorde



motsvarande beddmning nar det gallde kunskap om lagen mot diskriminering
inom skolan. 64 % upplevde att de forstod de mojligheter till skydd och hjalp
som brotsoffer har i samhallet.

En ny metod maste hela tiden utvarderas och utvecklas for att den ska fungera
sa effektivt som mojligt. Utvarderingen har reflekterar en sadan
utvecklingsprocess. Utfallet av utvarderingar fran den forsta pilotgruppen pa
Malmo Latin var t.ex. inte lika god som paféljande utvarderingar. Varje klass
tillforde nya kunskaper och dven om innehallet i varje utbildning var i stort satt
den samma (férutom pa Malmo Latin dar man inte hann med masktillverkning,
samt att man pa Ortagardsskolans avslutade utbildningen med en
maskeradbal) sa justerades formen steg for steg. Projektledarna amnade
dessutom att skapa en utbildning dar sa manga sinnen som majligt
involverades under utbildningens gang. Med detta i atanke har musik anvants i
anslutning till utbildningstillfalle tva. Farg och form har ingatt i
utbildningstillfalle tre.

Metoden som utvecklades har ar en blandning av rollspel och voice dialogue,
dar de masker som vanligt vis anvands inom voice dialogue anvants for att
forsta valdssituationerna som presenterats i pjaserna samt belysa begreppen
sjalvkansla, sjalvfortroende och sjalv insikt. Darmed bot voice dialogue inte ses
som separat fran rollspelen eller fran arbetet med begreppen sjalvkansla,
sjalvfortroende och sjalvinsikt. Resultaten fran utvarderingen ovan speglar
detta till viss del.

Vidare maste det tilldggas att individerna som genomfor utbildningen paverkar
upplevelsen av metod. Annette Cedergren ar en professionell skadespelare och
jurist, Ilva Parizkova Ryggestahl ar jurist och fore detta kommunalrad i Malmoé.
Bada har alltsa stor erfarenhet med scenframtradande och ar goda retoriker.
Bada ar eldsjalar. Utvarderingar av metoder uppvisar ofta samma problematik.
Det ar svart att veta hur mycket en positiv installning till utbildarna paverkar
utvarderingen av metod och tvartom. A andra sidan visar férekomsten av
forsiktiga projektioner in i framtiden angaende metodens anvandbarhet att
eleverna reflekterat 6ver fragorna och inte urskiljningslost fyllt i MVG pa alla
svarsalternativ (det senare ar ofta en indikation pa positiv dverforing i relation
till utbildarna). Utvarderingsverktyget paverkar ocksa utfallet. En del av orden
som anvants i enkaten kan ha varit svara for en del elever. Utbildare har varit



med under utvarderingens gang for att ge eleverna mojligheter att stalla fragor
i samband med utvarderingen. Trots detta finns det alltid ett utrymme for
missforstand. Utrymmet & andra sidan bedéms inte som tillrackligt stort for
att vasentligt paverka resultaten i positiv eller negativ i riktning. Det ar dven
mojligt att skillnaden i innehallet mellan utbildningarna (alltsa férekomsten av
masktillverkning i alla utbildningar utom Malmo Latin) kan ha paverkat
utvarderingen. Malmo Latins utvarderingar var inte lika positiva som
Ortagérdsskolans och Borgarskolans. Endast 25% ansag att syftet hade uppnéts
i hog eller mycket hog grad pa Malmo Latin (utvarderingen delades ut tva
veckor efter kursens avslutning). Mostvarande siffror pa Ortag&rdsskolan var
75% och pa Borgarskolan 85%.

Rekommendationer for framtiden

Metoden behover mer tid att utvecklas. Malet att involvera sa manga av
elevernas sinnen som mojligt har uppnats genom att kombinera en mangd
olika utbildningsmoment. En del har varit mer lyckade an andra.
Inlamningsuppgifterna, rollspelen och gruppdiskussionerna behdéver t.ex
forbattras och balansen mellan praktiska inslag, pjaser och férelasningar
behover justeras.

Overlag har responsen pa den sammantagna metoden (rollspel, voice dialogue
och de tre s:en) varit positiv och darfor borde det vara majlig att utveckla
projektet samt att utfora en langre studie for att mata effekterna av
utbildningen over tid.



Bil. 1

Utvardering.

Utbildningens syfte framgar enligt nedan:

Utbildningens syfte dr att hjdlpa elever att vdga séga nej till
grupptryck och vald!

Svara pa fragorna genom att kryssa for ett av svarsalternativen.
1. | vilken grad mottes de forvantningar du hade pa utbildningen?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

2. lvilken grad upplever du att syftet ovan uppnaddes?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

3. Ovriga kommentarer.



Del 1. Sjalvinsikt, Sjalvkansla och Sjalvfértroende.

4. Upplever du att du efter utbildningen har en forstaelse for:
a. relationen mellan sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende ?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

b. varfor kunskap om sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende ar
viktig nar det galler att saga nej till vald.

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

c. valdssituationers komplexitet (komplicerade) och
mangdimensionella (mangsidiga) karaktar?

¢ | mycket hog grad

O 1'hog grad

¢ lviss grad

¢ I mindre grad
¢ Intealls



d. ditt eget forhallningssatt till situationer dar vald kan uppsta?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

(SR IR C RS I

Inte alls

Ovriga kommentarer

Del 2. Diskrimination och Brottsoffer
5. Upplever du att du efter utbildningen:
a. ar mer benagen att anmala en valdshandling?

| mycket hog grad
| hog grad

0

9

¢ | viss grad
¢ I mindre grad
0

Inte alls

b. kanner till lagen som galler mot diskriminering inom skolan samt
de rattigheter du har som elev?

O I mycket hog grad
O 1 hog grad

O lviss grad

¢ | mindre grad



O Inte alls

c. forstar de mojligheter till skydd och hjalp som brottsoffer har i
samhallet?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

Ovriga kommentarer?

Del 3. Voice Dialogue och vald.
6. Upplever du att voice dialogue var en metod som:

a. hjalpte dig att analysera och forsta situationer dar vald kan
utvecklas?

| mycket hog grad
| hdg grad

| viss grad

| mindre grad

(SR ARV i o

Inte alls

b. som skulle kunna hjalpa dig att handskas med potentiellt
valdsamma situationer?

O I mycket hog grad



¢ 1'hog grad

O lviss grad

¢ I mindre grad
¢ Inte alls

c. kommer att hjalpa dig skapa strategier (olika handlingsalternativ)
for att undvika potentiellt valdsamma situationer?

O I mycket hog grad

¢ | hog grad

¢ | viss grad

¢ I mindre grad
¢ Inte alls

Ovriga kommentarer

Del 4. Voice Dialogue och metod.
7. Upplever du att voice dialogue var en metod :

a. dar sketcher med fordel kan anvandas for att analysera och forsta
potentiellt valdsamma situationer?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls



b. dar egna aktiviteter sa som inlamningsuppgifter, rollspel och
gruppdiskussioner ar val lampade?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

SR IRV S o

Inte alls

c. dar tillgang till masker underlattar analysen och forstaelsen for
potentiella valdssituationer?

| mycket hog grad
| hog grad

| viss grad

| mindre grad

S OO

Inte alls

Ovriga kommentarer.



